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SINGAPORE
INSTITUTE OF
TECHNOLOGY

MOU sokong
kakitangan
SP Group
tingkat kemahiran

KAKITANGAN syarikat
SP Group kini akan menda-
pat sokongan tambahan un-
tuk mempertingkatkan ke-
mahiran mereka sedang Sin-
gapura bergerak maju ke
arah masa depan tenaga
yang mampan dan menjadi
Negara Bijak.

Ini selepas Institut
Teknologi Singapura (SIT)
dan SP menandatangani
Memorandum Persefaha-
man (MOU) semalam untuk
bekerjasama dalam me-
ningkatkan kebolehan peker-
ja kejuruteraan tenaga nega-
ra ini. MOU itu ditandatanga-
ni semasa acara Inovasi Ten-
aga 2022 yang dianjurkan
Penguasa Pasaran Tenaga
(EMA).

Di bawah kerjasama SIT
dan SP selama tiga tahun itu,
laluan peningkatan kemabhi-
ran berterusan akan disedia-
kan bagi kakitangan SP mela-
lui program sarjana muda
sepenuh masa dalam bidang
kejuruteraan tenaga elek-
trik.

Penuntut akan meraih
manfaat daripada Program
Bekerja Sambil Belajar Ber-
sepadu (IWSP) dan Projek
Capstone, yang memboleh-
kan mereka mengamalkan
teori yang dipelajari dalam
situasi kerja sebenar.

SIT dan SP akan menyedi-
akan peluang pembelajaran
di tempat kerja dan projek
inovasi yang menangani ke-
perluan baru dalam industri
tenaga.

Sebagai permulaan, ko-
hort perintis kakitangan SP
akan memulakan program
sarjana muda dalam Keju-
ruteraan Tenaga Elektrik se-
lama tiga tahun di SIT mulai
September ini.

Program sarjana muda
itu ditawarkan bersama oleh
SIT dan Universiti Newcas-
tle.

Sementara itu, EMA dan
SIT semalam sama-sama
melancarkan permohonan
geran kedua mereka bagi sa-
ranan penyelidikan dan
pengembangan (R&D)
dalam teknologi tenaga gen-
erasi seterusnya.

Dana daripada program
Exploiting Distributed Gen-
eration (EDGE), yang dimu-
lakan pada 2019, bernilai
$20 juta akan digunakan un-
tuk membangunkan projek
kejuruteraan tenaga inovatif
yang akan meningkatkan ke-
upayaan kejuruteraan tena-
ga dan menyokong perali-
han Singapura kepada masa
depan tenaga yang lebih
mampan.
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